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Bewerbungsbogen für die Teilnahme als 
Ausbildungsunternehmen am 20. Traineeprogramm 
Ökologische Land- und Lebensmittelwirtschaft 
Bitte senden Sie den vollständig ausgefüllten Bewerbungsbogen per E-Mail an sonja.sigl@fibl.org  
Einsendeschluss: 30. Juni 2023 
Hinweis: Bitte füllen Sie alle grauen Felder aus. Diese lassen sich mit einem Programm wie z.B. dem Acrobat Reader direkt am PC 
bearbeiten. 

1. Angaben zum Unternehmen / Organisation 

Name Unternehmen / Organisation: 

 

Straße & Hausnummer, PLZ, Ort: 

 

Ansprechperson dieser Bewerbung: 

 

Telefon: 

 

E-Mail: 

 

 

Kerngeschäft des Unternehmens: 
Bitte beschreiben Sie kurz das Kerngeschäft des Unternehmens bzw. der Abteilung, in der die/der Trainee eingesetzt 
werden soll. Diese Angabe kann auch anhand eines Verweises auf die Internetseite oder einer Anlage ergänzt werden. 
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Unser Unternehmen gehört der folgenden Wertschöpfungsstufe an: 
Bitte nur EIN Feld ankreuzen. 

    Erzeugung inkl. Erzeugerberatung 
    Verarbeitung / Herstellung 
    Vermarktung / Handel 
    Zertifizierung 
    Verbände und Stiftungen des ökologischen Landbaus 
    Sonstige Dienstleistungen 

 

Anzahl der Mitarbeiter*innen gesamt: 

 

Anzahl der Mitarbeiter*innen am Unternehmensstandort: 

 

Erwartungen unserer Organisation an das Traineeprogramm und Motivation zur Teilnahme: 

 

 

 

 

Welchen Beitrag leistet das Unternehmen/die Organisation zur Weiterentwicklung der 
Biobranche, insbesondere auch zur Sicherung und einheimischen Erzeugung? 

 

 

 

 

 

Welche konkreten Investitionen sind in Zukunft geplant, um den Bio-Absatz zu steigern und das 
30%-Ziel der Bundesregierung zu erreichen? 
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2. Angaben zur Traineestelle 

 

Im Falle einer Auswahl als Ausbildungsunternehmen haben wir ... 

    bereits eine Kandidatin / einen Kandidaten für eine Traineestelle*. 

    noch keine Kandidatin / keinen Kandidaten für eine Traineestelle.  

*Ein Einstieg ins Unternehmen der Kandidatin / des Kandidaten für die Traineestelle noch vor Beginn des Programmdurchlaufs ist 
möglich. Voraussetzung: Die / Der Trainee hat das Studium bzw. eine gleichwertige Ausbildung (z.B. Meister*in oder staatl. geprüft. 
Techniker*in) bis zum Beginn des Traineejahres (01. November) abgeschlossen.  

 

Gesuchte / bevorzugte Fachrichtung der / des Trainees: 
(z.B. Agrarwissenschaften, Lebensmitteltechnologie, BWL, Marketing, Nachhaltigkeitswissenschaften...) 

 

 

 

 

Welche Tätigkeiten wird die / der Trainee während der Traineezeit durchführen? 
Bitte die Tätigkeiten möglichst konkret benennen. 

 

 

 

 

 

Welche Aufgaben soll die / der Trainee nach dem Traineejahr voraussichtlich übernehmen?  
Wie sieht die Zielstelle aus?  
Bitte machen Sie hier Angaben, die sich zum vorherigen Punkt unterscheiden und auf die Perspektive nach dem Traineejahr 
hinweisen. 
 
 
 
 
 
Angestrebte Position: 
(z.B. Einkäufer*in pflanzlicher Rohstoffe, Kontrolleur*in, Vertrieb, Qualitätsmanagement, Erzeugerberatung, ...) 
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Stellenausschreibung 
Fügen Sie hier die Stellenausschreibung ein oder schicken Sie uns diese als Anlage zum Bewerbungsbogen (bitte als Word-
Datei) mit. Sie haben bereits eine Kandidatin / einen Kandidaten für eine Traineestelle gefunden? Auch in diesem Fall 
benötigen wir eine Stellenausschreibung! 
→ siehe Merkblatt Stellenausschreibung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Hiermit bestätigen wir, dass wir als Ausbildungsunternehmen die Stellenausschreibung ebenso aktiv veröffentlichen, z.B. 
über eine Ansprache ehemaliger Praktikant*innen, Internet- oder Newsletter (nur wenn vorab keine Kandidatin / kein 
Kandidat für eine Traineestelle vorhanden). Das Bewerbungsverfahren für Absolvent*innen beginnt am 01. August. Bitte 
veröffentlichen Sie die Ausschreibung auch erst ab diesem Termin – das zentrale Bewerbungsverfahren ist erst ab 01. August 
öffentlich. 
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3. Angaben zum / zur Betreuer*in 
 

Wir stellen aus unserem Unternehmen eine Betreuerin oder einen Betreuer zur Verfügung. Diese*r ist kontinuierlich 
erreichbar, fachlich kompetent, im Unternehmen ausreichend präsent sowie persönlich motiviert und für die 
Ausbildungsaufgabe geeignet.  
→ siehe Merkblatt Betreuer*in 

Name Betreuer*in 

 

Anstellungsumfang (in Wochenstunden): 

 

Verhältnis Außendienst / Innendienst (in %): 
z.B. 10:90 

 

Angaben zu den Tätigkeitsschwerpunkten der Betreuerin/ des Betreuers: 

 

 

 

 

Angaben zur Erfahrung und den Kompetenzen der Betreuerin/ des Betreuers: im Bereich 
Personalführung: 

 

 

 

 

Worin liegt Ihre Motivation als Betreuer*in am Traineeprogramm teilzunehmen? Was macht für 
Sie eine gute Betreuung aus?  

 

 

 

 

Pflichttermine für Betreuer*innen: Auftaktworkshop und Betreuer*innentag 

     Falls wir eine Traineestelle bekommen, verpflichten wir uns verbindlich, dass der / die o.g. genannte Betreuer*in am 
Auftaktworkshop für Betreuer*innen (vom 24. bis zum 25. Oktober 2023, Akademie Gesundes Leben, 61440 Oberursel), 
dem Online-Check-In für Betreuer*innen im Januar 2024 und am gemeinsamen Treffen der Trainees und Betreuer*innen im 
Rahmen des Moduls 2 (Frühjahr 2024, Datum und Ort folgen) teilnehmen wird.    
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4. Vereinbarungen 

 
Kooperationsvereinbarung 

    Die Kooperationsvereinbarung* mit ihren Rechten und Pflichten als Ausbildungsunternehmen sowie ihren 
darin enthaltenen finanziellen Konditionen sind uns bekannt. Wir erklären, dass die Kooperationsvereinbarung 
(siehe Anlage Kooperationsvereinbarung), die zwischen Unternehmen, Trainee und FiBL Projekte GmbH geschlossen 
wird, von einer zeichnungsberechtigten Vertretung des Unternehmens gelesen wurde. Im Falle einer Auswahl als 
Ausbildungsunternehmen erklären wir uns mit der Kooperationsvereinbarung einverstanden.  

*Die Kooperationsvereinbarung dient an dieser Stelle zu Ihrer Information und wird erst im Falle einer Auswahl des Unternehmens und 
Trainees geschlossen. Bitte nicht unterzeichnet dem Bewerbungsbogen hinzufügen. 

 

Auswahlkriterien 

    Die Kriterien zur Auswahl der Ausbildungsunternehmen sowie der Ablauf des Bewerbungs- und 
Auswahlverfahrens haben wir gelesen und zur Kenntnis genommen (Einzusehen unter https://traineeprogramm-
oekolandbau.de/unternehmen/bewerbung/auswahlkriterien). Mit dem Prozess erklären wir uns einverstanden.  

 

Lernzeit und Projektmanagement 

Für das Traineeprogramm sind regelmäßig Inhalte zu erarbeiten sowie Arbeitsaufträge zu erledigen, auch 
außerhalb der Präsenzmodule. Dabei bildet das Projektmanagement einen wichtigen Bestandteil im 
Traineeprogramm. Im Vorfeld des Auftaktworkshops für Betreuer*innen oder am Tag der Veranstaltung folgen 
weitere Informationen zur Konkretisierung des Arbeitsumfanges sowie eines geeigneten Projektthemas für den/ 
die Trainee.  

→ siehe Merkblatt Projektarbeit 

     Hiermit bestätigen wir, dass die / der Trainee die zur Bearbeitung der Programminhalte sowie der 
Projektarbeit notwendigen Ressourcen im Rahmen der Arbeitszeit zur Verfügung gestellt bekommt. 
 

 

 

 

 

 

________________________________   ___________________________________ 

Ort und Datum      Unterschrift, zeichnungsberechtigte Vertretung 

 

https://traineeprogramm-oekolandbau.de/unternehmen/bewerbung/auswahlkriterien
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