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;, TR GRSSERT \ Die Bio-Branche ist im Wandel. Die Branche tri der Nische, sie wach ird vielfalti d
% MARIEN WINKLER ie Bio-Branche ist im Wandel. Die Branche tritt.aus<der Nische, sie wachst; wird vielfaltiger un

“\NBRA LU BEGNER é \ professioneller. Sie 6ffnet sich und wird somit filir viele Menschen anschlussfahig. Die Bio-Pioniere der
: Griinderzeit verlassen das Feld.
Eine neue Generation junger Menschen, die ,Next Generation®, wir, die Trainees des Traineeprogramms
Okolandbau, méchten nun die Bio-Branche nach unseren Ideen und Visionen gestalten.

Wir haben deshalb folgende Forderungen, Ideen und Wiinsche an die Arbeitsweltder Branche formuliert:

SELBSTBESTIMMTE & EIGENVERANTWORTLICHE ARBEITSKONZEPTE
SICHERE & PLANBARE ARBEITSVERHALTNISSE DURCH UNBEFRISTETE ARBEITSVERTRAGE
ANGEBOTE ZUR FORDERUNG DER EIGENEN FORTBILDUNG UND WEITERENTWICKLUNG
TEILZEITARBEITSPLATZE AUCH IN FUHRUNGSPOSITIONEN
ANERKENNUNG DER GLEICHWERTIGKEIT DES PRIVATEN LEBENSUMFELDS
KOOPERATION STATT KONKURRENZ
EINE AKTIVE & BEWUSSTE FEHLERKULTUR
WEG vOM PFLICHTERFULLER UND HIN ZUM VERANTWORTUNGSUBERNEHMER
EG VON EINER KULTUR, DIE ARBEITSKRAFT ALS BLORE RESSOURCE SIEHT UND
HIN ZUEINER POTENTIALENTFALTUNGSKULTUR
EINE GERECHTE & TRANSPARENTE EINKOMMENSVERTEILUNG
EINE WERTBASIERTE & GEMEINWOHLORIENTIERTE UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE
WEG VON DER DICHOTOMIE DER ,, WORK-LIFE-BALANCE® UND HIN ZUR INTEGRATION
DER ARBEIT ALS TEIL DES LEBENS IN SINNSTIFTENDEN UNTERNEHMEN

Daher fordern wir nicht nur das JWIE" sondern auch das .UOFLIR" -
LLIBFLIR ARBEITEN LWIRN

Die Werte einer neuen Unternehmenskultur in der Bio-Branche sollen sein: Achtsamkeit, Vorbild sein,
Vertrauen, Verantwortung, Offenheit, Herzlichkeit, Zuverlassigkeit, Wertschdtzung, Fairness, Qualitat,

Tralneeprogramm Loyalitat und Lebensfreude. Das zentrale Ziel jedes Unternehmens sollte sein, seine Mitarbeiter und

"' S: ﬁm m iii Mitarbeiterinnen zufrieden und gliicklich zu machen. Bio steht fiir eine hohe Qualitdt von Produkten. Wir
. fordern Bio auch am Arbeitsplatz. Die Zeit des Wandels bedingt auch einen Wandel der Unternehmens- und
Okolandbau Arbeitskultur. Damit die Bio-Branche auch in Zukunft die besten Képfe der Republik fir sich vereinen kann.

ENTWERFEN WIR ZUSAMMEN EINE NEUE UNTERMNEHMENS- UND ARBEITSKULTUR FLIR DIE BIB-BRANCHE!



NEXT GENERATION

. unter diesem Motto stand 2018 die BIOFACH, die weltweit gréBte Messe flir Bio-Produkte in
Nirnberg. Wir, der 15. Jahrgang des Traineeprogramm Okolandbau organisierten fiir
Berufsfeldinteressierte und die Gestalter der Bio-Branche von heute Flihrungen und eine
Veranstaltung zum Thema der Arbeitskultur von morgen.

Thematische Fiihrungen durch die Ausstellerlandschaft

Gut 80 Studierende und Interessierte entdeckten wahrend der fiinf FiUhrungen das Messegeldnde
und konnten die Bio-Branche als potentiellen Arbeitgeber erleben. Sie I|6cherten die
Ansprechpartner vielseitiger Unternehmen mit ihren Fragen und knlpften im regen Austausch
direkte Kontakte.

Podiumsdiskussion ,, Ideen und Visionen der Nachwuchskrifte fiir die Bio-Branche™
Unserer Einladung folgten mehr als 100 junge Menschen und Arbeitgeber. Ausgangspunkt der
Diskussion war das von uns formulierte Manifest, in dem wir Trainees unsere Wiinsche und
Visionen fir die zukilnftige Arbeitskultur der Branche zusammenfassten. Mit Dr. Antonia Mehnert
(Regionalmanagerin von Ackerdemia e.V.), Nina Schritt (Geschaftsleitung Kornkraft Naturkost
GmbH), Uwe Liibbermann (Grinder Getrdankekollektiv Premium), Arlend Huober (Geschaftsleitung
Huober Brezel), Jan Plagge (Prasident Bioland e.V.) und einem aufgeweckten Publikum wurde
anschlieBend aktiv Gber deren Umsetzung diskutiert.

Von konsensdemokratischen Ansdtzen der Unternehmensfiihrung, Teilzeit-Arbeitsmodellen fir
Fihrungskrafte und der Wichtigkeit der Sinnhaftigkeit des eigenen Jobs waren die DenkansttBe
kreativ und die Ideen zahlreich. Die Mischung der fachlichen Kompetenzen der Referenten erwies
sich dabei als fruchtbarer Nahrboden fiir einen Austausch. Es zeigte sich eine groBe Einigkeit
dariber, dass mit dem allgemeinen Wandel der Bio-Branche, der zunehmenden Komplexitat und
kulturellen Geschwindigkeit auch ein sozialer Wandel am Arbeitsplatz einhergehen muss.

Unser Ziel ist es, diese Ergebnisse weiterzutragen und ein nachhaltiges Umdenken anzustoBen.
Daher wurde die Diskussion von Ingrid Sabisch zeichnerisch begleitet und festgehalten (siehe
unten). Zusatzliche Eindriicke bietet ein Film, der auf unserer Webseite verfligbar ist. Dort stehen
auch das Manifest, die Zeichnung und dieser Flyer zum Download; weitere Informationen zu
unseren Aktivitaten sind ebenfalls verfligbar. Helfen Sie uns, unsere Botschaft weiter zu
verbreiten!

(,.).l(kommwl

HIER geht es zu unserer Internetseite:
https://traineeprogramm-oekolandbau.de/allgemeines/gemeinschaftsprojekte/next_generation

Die Trainees des 15. Traineeprogramms Okolandbau

Zeichnerin: Ingrid Sabisch
www.ingridsabisch.de
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